
孫子の代まで住み続けたいまちの実現
経営理念

「一歩踏み出し、市民一人ひとりを“人”と“未来”と“世界”に繋ぐ」
経営方針

誠実 ・市民の立場に立った丁寧で快い真摯な対応
・透明性のある説明、意思決定
・慣例、既得権に流されない。誰一人取り残さない姿勢

行動規範

卓越 ・先進的な取り組みや最新の情報を学べる環境づくり
・専門性を育み、将来にわたって活躍できる人材育成
・対話、議論、新たな提案を行うために学び続ける姿勢

進取 ・担当が跨るような問題を進んで拾い上げる
・継続的に見直し、刷新、実現することへの挑戦
・現場主義、市民との直接対話を重視

協力 ・１人で仕事を抱え込まず、職員相互のコミュニケーションを
　高め、チームとして成果を出せる組織づくり
・視野を広げ官民連携、専門家の有効活用
・批判ではなく提案する姿勢

またが


