
美濃加茂市内部統制基本方針

美濃加茂市は、「政策執行の指針」に基づき、風通しのよい組織風土や快適な職場環境の実現をもって
行政実務の適正化を図り、職員の心理的安全性と市民からの信頼を確保するため、内部統制を推進します。

本市は、内部統制の４つの目的（①法令等の遵守、②事務事業の有効性及び効率性の確保、③報告の信
頼性の確保、④資産の保全）を達成するため、基本方針を次のように定めます。

Ⅰ 事業における業務プロセスを明確にし、リスクを把握及び管理することで、有効性及び効率性を
確保します。

Ⅰ 法令等を適切に運用し、財務報告（予算・決算）及び非財務報告（政策に関する計画・行政評価等）
の信頼性を確保します。

Ⅰ 市有財産を適正に管理するとともに、有効かつ効率的な資産の取得、活用、処分等に努めます。
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