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美濃加茂市教育委員会   



令和６年度美濃加茂市教育委員会事務の 

点検及び評価について 

 
 地方教育行政の組織及び運営に関する法律第２６条の規定に基づき教育委員

会は、毎年、教育行政事務の管理及び執行状況について点検・評価を行い、その

結果に関する報告書を作成し、議会に提出するとともに、公表することが義務付

けられています。 
 今回の点検・評価は、「美濃加茂市教育委員会点検評価実施要領」により、令

和６年度に実施した教育委員会（学校教育課、教育総務課の２課）の事務事業に

ついて実施をしました。 
 点検した事務事業は、令和６年度美濃加茂市の教育の方針と重点に基づき実

施された主な事業であり、これらの事業について第一次評価を担当課で行い、こ

れを基に教育委員全員による個別評価、そして全体審議を経て、教育委員会とし

ての最終評価としています。 
 
 A から D までの判定基準は、次のとおりです。 
   A：順調に達成しているもの 
   B：おおむね順調に達成しているもの 
   C：達成見込みであるが課題があるもの 
   D：順調でないもの 
 
 対象とした３０事業３１項目の判定結果は、A 判定が３件で９．７％、B 判定

が２７件で８７．１％、C 判定が１件で３．２％、D 判定が０件で０％でした。 
課題があると評価されたものにつきましては、その理由について考察し、改

善・達成に向けて、更なる努力を重ねていきたいと思います。 
 令和７年度からは第３次教育振興計画に基づき事業を実施しています。計画

の実現を図るため、教育委員会は努力してまいりますので、皆様のご理解・ご協

力をお願い申し上げます。 



 
 

令和６年度美濃加茂市教育委員会の方針と重点 

教育総務課（総務係、施設管理係） 

１ 活動方針 

〇「学校が楽しい」の実現に向けての支援 

〇「笑顔あふれる日常」を実現するための環境整備 

 

２ 重点施策 

 （１）学校施設改修工事（主な予定工事） 

ア 小学校施設営繕工事 

・太田小校舎外部改修及び体育館大規模改修建築工事 

・太田小体育館大規模改修電気設備工事 

・太田小体育館大規模改修管設備工事 

・防犯カメラ新設工事（蜂屋小・下米田小） 

・柱上開閉器取替更新工事（太田小・山之上小） 

・古井小グラウンド暗渠管迂回工事 

・伊深小相談室空調新設工事 

 

   イ 中学校施設営繕工事 

     ・西中プール除却工事 

     ・東中管理棟２Ｆ３Ｆトイレ洋式化改修工事 

     ・西中武道場排煙窓オペレーター更新工事 

     ・東中教室天井扇更新工事 

      

 （２）学校施設の適正な維持管理 

   ア 学校現場からの営繕要望と教育委員会事務局から見た状況を鑑み、優先順位を

決定して計画的な工事を実施していきます。 

   イ 軽微な修繕には、学校長の裁量による迅速な対処を可能にするため、学校配当予

算の修繕費を活用していただいています。 

 

 （３）小規模特認校制度 

   ア 平成２９年度から導入した伊深小学校と三和小学校の小規模特認校制度を継続、

推進します。 

   イ 利用検討者等に向けて説明会を開催します。 

   ウ 実績： 

     ＜年度別決定者数＞ 

 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 累計 

伊深 1 3 3 6 6 3 4 ８ 34 

三和 1 0 3 1 0 3 5 5 18 

      ※卒業・転校により対象外となった児童は５名。 



 
 

＜R6児童数（6.1 現在）＞  
学校 区分 １年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年 特支 合計 

伊深 小規模 6 2 2 3 5 1 4 23 

  全体 16 11 15 10 16 8 6 82 

三和 小規模 3 3 5 0 1 4 - 16 

  全体 5 6 9 4 3 8 - 35 

 

（４）小中学校水泳授業民間委託 

    令和５年度に小学校５校中学校１校で実施をし、大きなトラブルなく実施することが

でき、今後も継続して実施していける方向性を見出すことができました。 

  今後の継続的な実施に向け、より効率的・経済的に実施できるよう検討を進めていきま

す。 

 

教育総務課（学校給食センター） 

１ 活動方針 

○ 「学校が楽しい」の実現に向けて給食の時間が待ち遠しくなるよう努力 

○ 「健全な成長」に寄与するためのきめの細かい食育推進 

 

２ 重点施策 

（１）食中毒・異物混入防止のために衛生管理等の徹底を図る。 

※「学校給食が起因と思われる食中毒・異物混入発生時の危機管理体制」 

 「学校給食における異物混入対応マニュアル」参照 

ア 病原性大腸菌（O-157、O-26）及びノロウイルス保菌検査の実施 

イ 定期的な食品検査の実施 

ウ 衛生管理チェック（日常点検）の実施。 

（２）安心安全で美味しい給食の提供 

ア リクエストメニューの実施 

イ ふるさと給食の実施 

（３）食に関する指導 

ア 学校と連携を図りながら食育指導（栄養授業等）の実施 

イ 食育だより配布・給食時間の放送の実施 

   ウ アレルギー及び朝食・夕食調査の実施 

エ 学校給食の残量調査（６月・１１月）の実施 

   オ 親子料理教室の実施 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

美濃加茂市教育委員会・美濃加茂市富加町中学校組合教育委員会 

 
 

 
１ 児童生徒の安心・安全を確保する 

体制の強化 
①命を大切にし，自らの命を自分 

で守る意識を高める指導の充実 
・実践的な「命を守る訓練」 
・防災マニュアルの点検と改善 

②保護者や地域，幼保小中高特，市 
との連携 

③登下校の安全確保 
  ・学校運営協議会との連携 

２ 関係機関や地域との連携強化 
①コミュニティースクールの推進 
②幼保小中高特、市との連携 
③地域の教育資源や学習環境の積 

極的な活用 
④ＰＴＡ活動の推進 
⑤地域行事への積極的な参加 
⑥歯・口の健康づくり 

３ 開かれた学校づくりと学校評価
の実施と活用 
①授業参観等による教育活動の公

開 
や学校だより，ＨＰ等による情報

の 
積極的な発信 

②児童生徒や保護者，地域住民の 
意見を踏まえた学校評価の実施

と 

 
 
 
 
１ 不登校の未然防止、多様な学びの

場・居場所の確保 
①児童生徒の実態把握 

    ・ハイパーＱ-Ｕの分析と活用 
②自己肯定感の向上  

    ・共感的理解と受容 
  ③保護者や関係機関との連携 
  ④教育相談（校内支援）体制の充
実 
２ 社会性や豊かな人間性の育成 

①倫理観と規範意識の涵養 
②ボランティア活動の推進 
③人権教育・道徳教育の充実 
④特別活動の充実 

３ いじめの根絶 
①人権感覚の育成 

・所属感，自己有用感の向上 
・児童会・生徒会活動の充実 

②早期発見，早期対応体制の構築 
・教育相談アンケートの分析と活

用 
・自校の基本方針に沿った対応 

４ 多文化共生の推進 
①国際理解教育の充実 
②外国人児童生徒の初期適応指導， 

国際教室の指導の充実 

 
 
 
１ 授業の充実 

①児童生徒の実態を把握した指導 
・三つの見届けの徹底 
・個別最適な学び 

②単元・授業構想の創意工夫 
・ねらい及び資質・能力の明確化  
・単元出口からの指導過程の構想 

視点「主体的な学び」「対話的な学び」 
「評価と指導の１０分」 

③指導方法の創意工夫 
・定着状況の見届けと指導 
・ＩＣＴ機器の効果的な活用 

    ・指導・援助、板書の工夫   
④特色ある教育活動の推進

・情報教育の充実 
・外国語教育の充実 
・体験活動（自然や科学等）の充実 

２ 学習習慣の確立 
①「聞く」姿勢づくりの徹底 
②家庭学習の充実 
③読書指導の推進 

３ 学習環境の整備 
①学習に集中できる教室環境 
②意図性のある掲示 

 

自己にきびしく 人にやさしい 心身ともにたくましい児童生徒 

 

教職員の資質向上・働き方 

◇ 誰もが「学校が楽しい！」と言える 

学校づくりの推進 

異校種間の連携と地域ぐるみの

教育の環境づくり 

方 針 

めざす姿 

メリハリのある勤務 
職員間のｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの円滑化

「自己有用感」の味わえる 

居場所づくり 

危機管理意識の徹底 
不祥事根絶の自覚 

「学ぶ喜び 学び合う楽しさ」の

実感できる授業づくり 

 

市の重点施策を受けた方向性 

Walkable City Minokamo すべての健康のために 歩き続けるまち！ 

知 は て な っ て  す て き ！

学 び 合 う っ て  面 白 い ！ 徳   
自 分 が 好 き ！

仲 間 が 好 き ！ 体   
運 動 っ て  気 持 ち い い ！ 

健 康 っ て  素 晴 ら し い ！ 

～学ぶ喜び 学び合う楽しさ～ ～ 自 己 有 用 感 ～ ～ 自 ら 創 る 健 康 ～

重 点 

ＦＲＯＭ－０歳プラン２（学校が楽しい！）の推進 

学校の改革・改善    ２学期制の特性を活かした運営と特色ある教育活動の推進 

指導力  倫理観と規範意識 健康管理・働き方改革 


