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令和５年７月期 随時モニタリング実施結果について 

 

日 時 令和５年７月２８日（金）13時 15分～15時 00分 

会 場 加茂野保育園 職員室 

出席者 美濃加茂市 

株式会社セリオ 

 

内 容（〇：市 ●：指定管理者） 

【１．令和５年７月期の報告】 

●水遊びなど夏の遊び・保育について 

熱中症警戒アラート等を考慮し行った。例年より暑い夏であり、外出が難しく思った

より水遊びが出来ていない。プールは工夫しながら行っている。 

●本部及び統括エリア長の面談実施について  

７月１１日 加茂野保育園にて本部、統括エリア長と副園長とで面談実施 

７月１８日 本部と園長とで面談実施 

●園長及び副園長による保育室の見回り強化について 

 保育室を見回る回数を増やし、また保育室へ入ることも増やした。気づいたことは、

都度担任へ伝えたり、昼礼で伝えるなどして情報共有をし、改善している。 

●園運営の透明性確保について 

コドモン（保育アプリ）の登録が概ね完了した。 

●職員採用について 

 正職員２名を採用し、８月から保育に入る。また用務員を２名採用し、駐車場の対応

や、外回りの清掃を行うこととしている。 

●保護者の保育参加について 

 ７月から２か月ごとに募集を開始した。現在、１０月まで募集をしており、翌３月ま

で続け、保護者の皆様全員にご参加いただければと考えている。 

●社内研修の実施について 

 人権擁護、衛生についてオンライン研修を行った。 

●卒園アルバムの制作について 

 保護者会との調整も終わり、順調に受け付けている。 

  

〇外遊びは、夏ならではのものを工夫して回数を増やしてほしい。熱中症警戒アラート

が出ていることは分かるが、庇の下で行う、活動時間を調整するなどの工夫を図られ

たい。 

〇引き続き、本部等の面談を行い、保育士間（職員間）の意思疎通を密にされたい。 

〇保育士の追加採用は、良い話である。引き続き充実した保育を行うため、採用を強化

されたい。 

 

【２．市保育士による巡回支援結果について】 

〔保護者対応〕 
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〇シフト制により、朝と夕方で児童を保護者へ引渡す保育士が違うことは、やむを得

ない部分もあるが、日々の保育内容を引継ぎ、保護者へしっかりと保育内容を伝え

て欲しい。日々の積み重ねが、保護者との信頼関係構築への一番の近道である。 

 

●市からのアドバイスに基づき、昨年度までの申し送り方法を参考とし行っているが、

引き続き適切な対応を心掛ける。 

 

〔職場コミュニケーション〕 

〇保育士間の情報共有がまだ不足している可能性がある。保育士間で情報の共有をし

て欲しい。共有方法など引継ぎ再度確認して欲しい。 

〇日常的に保育士間で声掛けできる体制を作って欲しい。 

〇情報共有について、ミーティングなどの回数を増やして、対応していただきたい。

まずは、学年ごとで保育士の情報共有を徹底した方が良いと思う。行事の準備など

も共有して欲しい。 

 

【３．その他】 

〇令和 7年度に施設の大規模修繕工事を実施する予定であり、併せてプールや倉庫の利

用希望も確認させて欲しい。 

 

●月次報告は、当月のシフト表の提出とする。 

 

 

※ 次回随時モニタリング 令和５年８月２９日（火）１５時から 


