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令和６年３月期 随時モニタリング実施について 

 

日 時 令和６年３月２８日（木）１３時３０分～１４時３０分 

会 場 加茂野保育園 職員室 

出席者 美濃加茂市・株式会社セリオ 

 

内 容（〇：市 ●：指定管理者） 

・令和６年３月期の報告 

 

●本部及び統括エリア長の面談実施について  

【本部より】 

・2/29 次年度に向けての全体ミーティングの実施 

（事業部長、統括エリア長、園長、副園長、主担参加） 

・人事について（次年度の担任配置や役職配置など） 

 

【統括エリア長より】 

・園長との定期的面談実施 

(状況報告) 

・今年度の振り返りを行いながら次年度に向けての動きなどを共有する。 

・園の人事についての相談、報告。 

 

(課題に向けての動き) 

・先月、山之上こども園へ訪問し、得意を活かして活動する子どもたちの様子を見て市

の園長経験者の助言が大いに理解できた。見学して得ることも多いので次年度も美濃加

茂市の保育を活かす為に保育体験に参加し、実施できるようにしていきたい。 

・3/18にあじさい保育園（2名）、3/19に太田第一保育園（1名）へ訪問。 

保育体験を実施する。 

体験内容や所感などを昼礼にて職員に報告。課題に向けてのあり方や気づきなど振り 

返り共有する。 

 

●園長及び副園長による保育室の見回り強化について 

(状況報告) 

・0、1歳児の午睡チェックの正しい記録方法の確認、不足している箇所の指導を行う。 

来年度の担任もクラスに入り、一日の流れや環境設定などの確認を行う。 

その際、子どもの興味や関心を引き出す動線の確保や、必要な言葉かけなどを周知 

する。（玩具の種類や数などの工夫） 

・新年度の園児のクラス分け 

 

(今後の動き) 

・新年度の担任と一緒にクラス分けや面談内容の共有を行い、新年度の準備を進めてい
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く。 

 

●園運営の透明性確保について 

（状況報告） 

・コドモンの活用。行事やイベントの動画を配信し、保護者に共有している。 

・保護者アンケートの掲示。 

・第三者委員会の実施。 

・園の自己評価実施について（ホームページにて掲載） 

 (改善点) 

・保護者アンケートの自由記述にて参観では 2 クラスを比較してしまったというご意

見が何件かあった。 

次年度は年長～年少の縦割りの 2部構成で実施をする予定。 

 

●職員採用について 

＜採用面接・園見学＞ 

園見学 正社員１名、ファミリア 1名（職員紹介） 

面接 ファミリア 1名（25日に実施） 

面接予定 学生アルバイト（就職希望あり） 

 

 

 

 

●社内研修の実施について 

・園内研修の実施。（誤嚥対応研修） 

・おもちゃライブラリー研修（6/6、11/24予定 加茂野保育園にて実施） 

・全体園長研修（6/20、21・11/21、22） 

・東海エリア合同職員研修（検討中） 

 

●行事について 

4/5 入園式 

 

●その他 

・次年度より保護者会から運営委員会へ移行する。 

それに伴い、遠足委員を次年度の年長保護者全員へ打診を行う。 

運営委員会 3名は決定。 

今後、児童館の運営委員会への出席等、必要な話し合いを行って頂く。 

 

・事業計画の作成 

・お散歩マップ作成中 

・次年度の本部体制について 
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・新社長就任について 

引き続き、変わらぬ保育体制と運営業務に努めていく。 

 

 

○こども未来課から 

 ・各種報告書等の作成、提出について 

 ・期初モニタリング（４月下旬）、期末モニタリング（５月下旬）の実施について 

 ・岐阜県福祉サービス第三者評価の実施について 

 ・次年度以降、保育サービスの利用促進やサービス向上を図るよう、特色を出した保

育を展開するよう要請した。 

 

○こども未来課保育士から 

 ・次年度についても月 1回園長経験者が訪問し、保育に関する指導助言を行っていく。 

 

・次回随時モニタリング 令和６年４月３０日（火）１３時３０分から 


